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OGŁOSZENIE O ZMIANIE OGŁOSZENIA  

OGŁOSZENIE DOTYCZY:  
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INFORMACJE O ZMIENIANYM OGŁOSZENIU  

Numer: 601966-N-2017  

Data: 13/10/2017  

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY  

Miejski Zarząd Gospodarki Komunalnej w Czeladzi, Krajowy numer identyfikacyjny 

24090935100000, ul. ul. Elizy Orzeszkowej  12, 41253   Czeladź, woj. śląskie, państwo 

Polska, tel. 032 265 26 53, e-mail sekretariat-mzgk@mzgk.czeladz.pl, faks 032 363 26 53.  

Adres strony internetowej (url): www.mzgk.czeladz.pl  

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU  

II.1) Tekst, który należy zmienić:  

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:  

Numer sekcji: III  

Punkt: 2.2)  

W ogłoszeniu jest: Zamawiający przewiduje wykluczenie wykonawcy na podstawie art. 24 

ust. 5 ustawy Pzp Tak Zamawiający przewiduje następujące fakultatywne podstawy 

wykluczenia: Tak (podstawa wykluczenia określona w art. 24 ust. 5 pkt 5 ustawy Pzp) Tak 

(podstawa wykluczenia określona w art. 24 ust. 5 pkt 8 ustawy Pzp)  

W ogłoszeniu powinno być: Zamawiający przewiduje wykluczenie wykonawcy na 

podstawie art. 24 ust. 5 ustawy Pzp Tak Zamawiający przewiduje następujące fakultatywne 

podstawy wykluczenia: Tak (podstawa wykluczenia określona w art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy 

Pzp) Tak (podstawa wykluczenia określona w art. 24 ust. 5 pkt 8 ustawy Pzp)  

 

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:  

Numer sekcji: IV  

Punkt: 6.2)  

W ogłoszeniu jest: Termin składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału w 

postępowaniu: Data: 2017-11-06, godzina: 11:00,  

W ogłoszeniu powinno być: Termin składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału 

w postępowaniu: Data: 2017-11-08, godzina: 13:00,  

II.2) Tekst, który należy dodać  

Miejsce, w którym należy dodać tekst:  

Numer sekcji: II  

Punkt: 4)  

Tekst, który należy dodać w ogłoszeniu: 5. Wymagania dotyczące zatrudnienia: 5.1. Na 

podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Zamawiający określa, iż wszelkie czynności bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu zamówienia na terenie budowy, mają być wykonywane 

przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub jego podwykonawców na podstawie umowy o 

pracę. Wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane z 

wykonywaniem robót budowlanych, czyli tzw. pracowników fizycznych. Wymóg nie dotyczy 

kierownika budowy, kierowników robót, dostawców materiałów budowlanych oraz innych 

osób, w stosunku do których Wykonawca wykaże, że czynności przez nich realizowane nie 

polegają na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.). 5.2. W związku z powyższym 



Wykonawca zobowiązany jest, na wezwanie Zamawiającego, przedstawić Zamawiającemu 

oświadczenie (zawierające dane zatrudnionych pracowników) wystawione odpowiednio przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę o zatrudnieniu pracowników, o których mowa w pkt. 5.1. na 

podstawie stosunku pracy. 5.3 Zamawiający na każdym etapie prac uprawniony jest do 

kontrolowania, czy osoby wykonujące czynności bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu zamówienia na terenie budowy pozostają w stosunku pracy z Wykonawcą lub 

podwykonawcami. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca obowiązany będzie 

niezwłocznie udokumentować fakt zatrudniania na podstawie stosunku pracy ww. osób i 

przedłożyć niezwłocznie do wglądu kopie umów o pracę, o które zawnioskuje Zamawiający 

lub kopie druku ZUS RCA. Wykonawca przedstawiając dokumenty powinien przekazać je w 

sposób nie naruszający przepisów dot. ochrony danych osobowych (tj. dokumenty powinny 

mieć odpowiednio zakryte, wymazane dane, które nie są niezbędne do potwierdzenia formy 

zatrudnienia np. w zakresie adresu osoby fizycznej itp.). 5.4. W razie powzięcia wątpliwości 

co do prawdziwości informacji zawartych w oświadczeniu, o którym mowa w pkt. 5.2., 

Zamawiający uprawniony jest do wystąpienia do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o 

przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidłowości podstawy zatrudnienia pracownika.”  
 


