Zarzadzenie Nr 5 3 12017
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi
z dnia 19 pazdziernika 2017r

w sprawie: wprowadzenia zasad i trybu dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej w Czeladzi

Na podstawie § 6 ust. Zarzadzenia Nr 16/2017 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 23 stycznia 2017r
w sprawie przeprowadzenia samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta
Czeladz i gminnych jednostkach organizacyjnych za 2016 rok, § 34 Zarzadzenia Nr 231/2015 Burmistrza
Miasta Czeladz z dnia 22 lipca 2015r w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej w Miescie Czelad?, art. 69 ust 1 pkt 3, w zwigzku z art.68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r
o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013r poz. 885 z pdzn. zm.) oraz Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Zarzgdu Gospodarki Komunainej w Czeladzi wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 11/2017
Dyrektora MZGK w Czeladzi z dnia 02.03.2017r.

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§1.

Ustalam zasady i tryb dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadezej w Migjskim
Zarzadzie Gospodarki Komunalnej w Czeladzi.

g2

1. Celem samooceny jest uzyskanie informaciji o funkcjonowaniu kontroli zarzgdczej w Miejskim Zarzadzie
Gospodarki Komunalnej w Czeladzi, w szczegélnosci w obszarach, kidre nie zostaly objete dziataniami
kentrolnymi.

2, Wyniki samooceny beda jednym ze Zrodet wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej, stanowiacych

-....podstawe.do.sformutowania oswiadczenia o.stanie kontroli.zarzadczej. . .

3. Samoocena jest narzedziem do zidentyfikowania obszarow wymagajacych usprawnlema dla
prawidiowego funkcjonowania oraz dziatan, jakie winny byé podejmowane dla zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

4. Samoocena moze przyczynié sie takze do poprawy komunikaciji pomiedzy kierownictwem a pracownikami
zakladu oraz moze wzmacniad swiadomosé odpowiedzialnosci kierownictwa i pracownikdw zaktad
za funkcjonowanie kontroli zarzgdcze;.

§3.

1. W procesie samooceny biorg udziat wszyscy pracownicy zatrudnieni w Miejskim Zarzgdzie Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi, co bedzie przyczyniaé sie do stalego doskonalenia systemu kontroli zarzgdozej,
w tym zarzgdzania ryzykiem.

2. Oscbg cdpowiedziaing za przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie raportu z jej wynikow, a takze
sporzadzenie projektu oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej jest Koordynator Kontroli  Zarzadczej.

§ 4.

1. Samoocene przeprowadza sie na podstawie:

1) ankiety do samooceny kontroli zarzadczej dla kierownikéw komérek organizacyjnych zaktadu
pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach, kiérej wzér stanowi zatgcznik nr1 do
niniejszego zarzgdzenia,

2) ankiety do samooceny kontroli zarzadczej dla pracownikéw poszczegblnych komérek organizacyjnych
zakiadu, ktérej wzdr stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Samoocena obejmuje swym zakresern Miejski Zarzgd Gospodarki Komunalnejw Czeladzi i dotyczy
roku poprzedniego.

3. Termin przeprowadzenia samooceny oraz ziozenia wypeinionych ankiet wyznaczam do 5 stycznia
kazdego roku.

4. Wypetnicne ankiety skiada sie do Koordynatora Kontroli Zarzgdczej.




5. Zakres pytan w ankietach moze by¢ zmieniany w odniesieniu do kazdego roku, w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z procesu wdrazania systemu samooceny oraz przyjetych standarddw kontroli zarzadezej.

6. Prég, ktorego przekroczenie bedzie wskazywato na s%aboéé systemu kontroli zarzadczejw danym
obszarze to 50% negatywnych odpow1ed2i spoéréd wszystk:ch otrzymanych na zadane pytania.

§5

1: Wymkl samooc “i8h orzadza SIQ na- podstaw:e wype%monych anklet W formte plsemnego raportu.
2."Raport winien: zaweraéwszczegélnoéc: : o : T B
1) cél przeprowadzonej samoogeny, - e
2) zakres podmlotowy i przedmiotowy . samooceny,

3) ogdlng oceng stanu kontroli zarzadezej, : ' T

4) zidentyfikowane - ryzyka i stabo$¢ - kontroli zarzqdczej (jesh takle zosta&y mdentyﬂkowane)

5) proponowane dziaiania naprawcze (w przypadku z;dentyflkowama ryzyk i stabosci kontroli zaquczej)

3. Do raportu nalezy dotgczy¢ ankiety wykorzystane w procesie samooceny.

4. Opracowany raport nalezy przekazaé¢ dyrektorowi Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi
wraz z projekiem o$wiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej najpdzniej do dnia 25 stycznia kazdego roku

---5-O$wiadczenie o-stanie kontroli zarzgdezej za dany rok Dyrektor:Miejskiego -Zarzadu Gospodarki---

Komunainej zobowigzany jest przediozy¢ Burmistrzowi Miasta do dnia 31 marca biezgcego roku.

o

§ 6
Wykoname zarzadzema pow1erzam wszystklm pracowmkom Mlejskaego Zarzadu Gospodarkl Komunalne]
w Czeladzi. . _

§ 7

Tracn moc Zarzqdzenle Nr 2!2018 Dyrektora M:ejsklego Zarzadu Gospodark1 Komunalnej W Czeladm Z dma
11 stycznia 2016r w sprawie wprowadzenia zasad i trybu dokonywania samooceny funkqonowama systemu ?
-kontroli- zarzadczej w MIEjSk}m Zarzadzne Gospodarkl Komunalnej W Czeiad2| SR _ : :

. §8
Nadzér nad'_:_iykonanlelm zarz-édzen.la pow;erza sae; Koordynatorow Kontroh Zarzadczej
lZér?_.egd.zenie_ v.vchoc‘iz‘i.‘w‘ zyc.:ié“ z .‘drﬁém podpisania.
Dyrektor : _
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