Miejski Zarzgd Gospodarki
Komunalnej

41-253 Czeladz, ul. Orzeszkowej 12

Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej w Czeladzi
poszukuje kandydata na stanowisko:

Mistrz ds. energetycznych i o$swietlenia miasta

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

* o & 0

Wyksztaicenie minimum $rednie - techniczne

Co najmniej 3 letnie dodwiadczenie zawodowe na podobnym stanowiskuy, )

Znajomosé przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego, oraz ustawy prawo
zaméwien publicznych

Umiejetnoéé obstugi komputera w Srodowisku MS Windows,

Umiejetnosd organizacji pracy zespolu i kierowania ledzmi,

Prawo jazdy kat B

Posiadanie uprawniers SEPE 1D

Mile widziane uprawnienia budowlane

~ ZAKRES CZYNNOSCI:

+ Eksploatacja i konserwacja oswietlenia ulicznego i parkowego,

+  Kontrola nad efektywnym i ekonomicznym wykorzystaniem czasu $wiecenia o$wietlenia ulicznego i parkowego,

+  Organizacja i nadzér nad remontami | nowymi inwestycjami w zakresie o$wietlenia miasta,

¢« Wspélpraca z Tauron Bedzin w sprawie planowanych wylaczen urzadzeri odwietleniowych przewidzianych do remontu,

e  Opracowywanie  danych 2z  zakresu  oéwietlenia do  planu inwestycyinego i remontowego
w celu ustalenia budzetu na rok nastepny,

¢ Organizowanie i nadzdr przy wykonywaniu planowanych i zleconych remontéw obiektow uzytecznosci publicznej w
zakresie elektroenergetycznym,

+  Rozliczenie materiatowe | wartoSciowe wykonanych robét remontowo — inwestycyjnych,

+  Wykonywanie ckresowych pomiaréw ochrony przeciwporazeniowej, stanu izolacjt
i odgromowych w obiektach technologicznych MZGK,

+  Wykonywanie okresowych pomiaréw stanu izolagji elektronarzedzi bgdacych na stanie MZGK,

s«  Prowadzenie ewidencji i protokoldw wykonanych pomiardw,

s Prowadzenie ewidencji i peinej analizy kosztéw w  gospodarce materiatowej zgodnie
z ustawa Prawo zamoéwien publicznych, obowiazujgcymi przepisami, rocznym planem dostaw | ustug ponoszac tym
sarnym peing odpowiedzialno$é za poprawne rozliczenie roczne,

Nadzér, kontrola i rozliczanie pracy podiegtych pracownikéw,

Prowadzenie ewidencji rzeczowo-ilosciowe] zakupionych i rozchodowanych materialéw,

Terminowe rozliczanie faktur, Kontrola merytoryczna dowodéw ksiegowych
OFERUJEMY:

. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

. Stabilnos¢ zatrudnienia,

. Mozliwo$é rozwoju zawodowego

Ubezpieczenie dla Ciebie i Twoich bliskich
Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw do dnia 15.07.2018r

na adres email: jimiolczyk@mzgk.czeladz.pl
lub w siedzibie firmy MZGK: ul. Orzeszkowej 12, 41-253 Czeladz.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami
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Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualne i przysziych rekrutacji”

MZGK Czelads, ul. Orzeszkowej 12, 41-253 Czelad?, jako administrator danych informuje, iz dane osobowe zglaszajgcych sig kandydatéw
bgdg przetwarzane w celach rekrutacyjnych. Kandydatom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie
danych osobowych w zakresie okre$lonym w art. 22 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (t, J. Dz. U. 1998 N 21, poz. 94 ze zm.)
Jest obowiazkowe, Obowiazek podania danych osobowych wynika z przytoczonej podstawy prawnej.

Informagja;

L
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Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest MZGK Czeladz, ul. Orzeszkowej 12, 41-253 Czeladz,
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: aGrzelak@mzgh.czelads.pl
Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane dla celow rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku przetwarzania danych
osobowych na podstawie zgody moze Pan/Pani cothaé zgode w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigciem

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom.

Pana/Pani dane osobowe bgdg przechowywane przez okres procesu rekrutacii, 8 w przypadku wyrazenia zgody na wykorzystanie
Pana/Pani danych osobowych na potrzeby kolejinych proceséw rekrutacii przez okres 12 miesigey od dnia ich uzyskania przez
Administratora,

Posiada Par/Pani prawo zadania:

dostepu do treéei swoich dé.nych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przencszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

Przystuguje Panuw/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.




