Miejski Zarzgd Gospodarki

Komunalnej
41-253 Czeladz, ul. Orzeszkowej 12

zatrudni osobe na stanowisko:

PRACOWNIK DROGOWY
— OPERATOR MASZYN-KIEROWCA

miejsce pracy: Czeladz

Opis stanowiska

Obstuga maszyn budowlanych - koparko-tadowarka
Utrzymanie letnie i zimowe ulic.

Renowacja nawierzchni asfaltowych,

Rozbidérka nawierzchni drég i chodnikow,

Uktadanie nawierzchni z kostki betonowej,
Oznakowanie poziome i pionowe drog,

Od kandydatéw oczekujemy:

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

Posiadanie uprawnien do ubstugi koparko-tadowarki,

Prawa jazdy katB i C

Mile widziane posiadanie innych uprawnienien — maszyny budowlane
Doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku

Umiejetnosci pracy w zespole

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
Stabilnos¢ zatrudnienia,

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
Ubezpieczenie dla Ciebie i Twoich bliskich

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw do dnia 07.10.2018r

na adres email: sekretariat-mzgk@mzgk.czeladz.pl
lub w siedzibie firmy MZGK: ul. Orzeszkowej 12, 41-253 Czeladz.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

MIEJSKI ZARZAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ z siedzibg w CZELADZI, ul. Orzeszkowej 12

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — d.zero@zikspzoo.czeladz.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko pracownik drogowy-operator
maszyn -kierowca - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez 12 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji. Po tym
okresie nie odebrane dokumenty beda komisyjnie zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne

Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach prowadzonej rekrutacji,
konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.



