ZARZADZENIE Nr 26/ 2018
Dyrektora MZGK w Czeladzi

z dnia 22.06.2018r

w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentéw aplikacyjnych,
Podstawa prawna: e T : o

e att 5ust 1lit. bilit. e, art. 13 ust. 2 lit. a, art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.U. UE. L. z 2016 . Nr 119, str. 1
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2016r,poz. 902 ze. zm.),
art. 221 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 20161, poz. 1666 z zm.)
Jednolity rzeczowy wykaz akt dla MZGK z 28.07.2017t

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ustala sie nastepujgce zasady przechowywania oraz tryb niszczenia dokumentow ztozonych przez
kandydatéw, w zwigzku z prowadzonymi naborami na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze do MZGK w Czeladzi, oraz inne stanowiska pracy, zwane dalej dokumentami
aplikacyjnymi:

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru
i zatrudniony, zostang dolaczone do jego akt osobowych.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw ktére w procesie rekrutacji zakwalifikujg sie do dalszego etapu
naboru i zostana umieszczone w protokole naboru bedg przechowywane zgodnie z jednolity
rzeczowym wykazem akt.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang zniszczone komisyjnie po zakoriczone
rekrutacji.

3. Niszczenia dokumentow, o ktérych mowa w ust.3 bedzie dokonywata komisja w sktadzie: kierownik
jednostki, inspektor ds. administracyjnych, kierownik wydziatu do ktorego byl prowadzony nabor.

§2

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw biorace udziat w pozostatych rekrutacjach ( nie urzgdniczych)
beda niszczone niezwlocznie po zakonczone rekrutacji, a jezeli bedg posiadaly zgode kandydata do
wykorzystania ich w kolejnych rekrutacjach bedg przechowywane przez okres 12 m-cy, od daty wplywu.
Dokumenty kandydatéw zatrudnionych zatgczone zostang do ich akt osobowych.

§3

Dokumenty aplikacyjne skladane w zwigzku z przeprowadzanymi naborami bgdg przyjmowane przez
sekretariast MZGK i pracownika ds. administracji, przekazywane komisji rekrutacyjnej i dyrekcji
jednostki, Po zakoticzonym naborze bgda przechowywane w dziale kadr ( pracownik ds. administracji).

§4

Dokumenty aplikacyjne ziozone w zwigzku z przeprowadzanymi naborami przed dniem wejscia w Zycie
niniejszego zarzadzenia zostang komisyjnie zniszczone do dnia 15.07.2018r

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sig inspektorowi ds. administracji
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