Miejski Zarzgd Gospodarki

Komunalnej
41-253 Czeladz, ul. Orzeszkowej 12

zatrudni osobe na stanowisko:

PRACOWNIK DROGOWY

miejsce pracy: Czeladz

Opis stanowiska

Utrzymanie letnie i zimowe ulic.
Renowacja nawierzchni asfaltowych,
Rozbiérka nawierzchni drog i chodnikow,
Uktadanie nawierzchni z kostki betonowe,
Oznakowanie poziome i pionowe drog,

Od kandydatow oczekujemy:

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

Prawo jazdy kat B

Mile widziane posiadanie uprawnien do obstugi koparko-tadowarki, oraz prawo jazdy kat C,
posiadanie innych uprawnien do obstugi maszyn budowlanych

Doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku

Umiejetnosci pracy w zespole

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
Stabilnos¢ zatrudnienia,

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego
Ubezpieczenie dla Ciebie i Twoich bliskich

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw do dnia 15.07.2019r
na adres email: sekretariat-mzgk@mzgk.czeladz.pl
lub w siedzibie firmy MZGK: ul. Orzeszkowej 12, 41-253 Czeladz.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

ZGODNIE Z ART. 13 OGOLNEGO ROZPORZADZENIA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH Z DNIA 27 KWIETNIA 2016 R.
(RODO) MZGK INFORMUTE, 1Z:

1.

2.
3.

7.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej w Czeladzi, ul. Orzeszkowej 12, jako pracodawca.
Moga si¢ Pafistwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: d.zero@wodociagi.czeladz.pl
Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
MZGK bedzie przetwarzato Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgodg
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika.
Odbiorca Panstwa danych osobowych bedzie MZGK
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane
beda wykorzystywane przez 12 miesigcy.
Maja Panstwo prawo do:
a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d. prawo do usunigcia danych osobowych;
e. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé

w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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