Czeladz, dnia 12.08.2019r

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi
ogtasza nabdr kandydatdw na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik dziatu Inwestycji i Zamoéwien Publicznych
w Dziale Inwestycji | Zamowiehh Publicznych

. Wymagania niezbgdne:

Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na proponowanym stanowisku moze by¢ osoba,
ktdra spetnia nizej wymienione wymagania:

Ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych.

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Nie byla skazana prawomocnym wyrckiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego 1ub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposziakowang opinia

Wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek budownictwo, badz pokrewny,

Posiada co najmnigj 5-letnie do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku; preferowane w
jednostkach administracji publicznej,

il. Wymagania dodatkowe:
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. Znajomos$é przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego oraz

ustawy prawo zamdwien publicznych

Umiejetnos$é samodzielnego opracowania kompletnej dokumentacji pozwalajgcej na wszczecie
przeprowadzenie oraz udzielenie zambwienia publicznego

Umiejetno$é zarzadzania i organizacji pracy podlegtych pracownikow,

Qdpowiedzialnosé, obowigzkowost

Posiadanie prawa jazdy kat. B,

Dodatkowym atutem bedg uprawnienia budowlane,

l. Zakres czynnosci:

Kierowanie pracg dziatu Inwestycji i zaméwien publicznych i organizowanie zadan dla podlegtych
pracownikow

Opracowywanie kosztorysdw inwestorskich,

Przygotowywanie materiatéw do postepowania zaméwieh publicznych na roboty budowiane w
zakresie technicznym (zakresy rzeczowe, przedmiary i specyfikacje techniczne),

Wspolpraca w przygotowywaniu przetargdéw na projekly techniczne oraz wykonawstwo dotyczace
rohot drogowych,

Przygotowywanie realizacji inwestycji i biezgcych remontéw drég oraz wspotuczestniczenie w ich
wykonywaniu,

Koordynowanie robot przy realizacji inwestycji miejskich, przeglady gwarancyjne
i pogwarancyjne,

Udziat w odbiorach technicznych i kohcowych w  zakresie robdt drogowych
| pozostatych inwestycii, :

Prowadzenie rejestru oraz rozliczen inwestycji - wspétpraca z Urzgdem Miasta Czeladz,
Prowadzenie ewidenc]i projektéw budowlanych,

. Prowadzenie ewidencji kanalizacji deszczowej w miescie oraz dokonywanie uzgodnief

branzowych,

Biezgca aktualizacja miejskigj kanalizagji deszczowej - wspotudziat
w dokonywaniu przegladéw kanalizacji deszczowej | typowanie do remontow
i koniecznych inwestycji,

Udziat w przekazywaniu terenu, odbiorach i koordynacja robét prowadzonych

w pasach drogowych na terenie miasta,

Wspotudziat w dokonywaniu (zlecaniu) przeglagdéw technicznych drég i obiektow inzynierskich
{okresowe kontrole).



Ill. Warunki pracy:.

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2. Miejsce pracy — siedziba MZGK - Czeladz, ul, Orzeszkowej 12, oraz teren miasta Czeladz
3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Praca w budynku na parterze. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera,
rozmowami telefonicznymi | przemieszczaniem sig wewnatrz budynku, wyjcia i wyjazdy stuzbowe na terenie gminy.

W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych w zakiadzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb nigpetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IV. Wymagane dokumenty:

—

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o Zatrudnienie, ktory stanowi
zatgeznik do ogtoszenia o naborze.

Oswiadczenie kandydata stanowigce zatgcznik do ogloszenia o naborze.

Oswiadczenie — zapoznanie z klauzula informacyjng dotyczacg ochrony danych osobowych
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé — w przypadku oséb
niepetnosprawnych, ktére chca skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019.1282 z p6zn. zm.).

SRS AEN

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia powinny byé podpisane wiasnorecznie pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzgdzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jgzyku obcym powinny byé
przettumaczone.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik dziatu Inwestycji i Zaméwien Publicznych ”

nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31.08.201¢ r w sekretariacie MZGK w Czeladzi ul, Orzeszkowej 12
lub przesta¢ pocztg na adres: MZGK, ul. Orzeszkowej 12, 41-253 Czeladz (decyduie data wplywu do
MZGK).

Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktérzy spetili wymagania formalne beda informowani telefonicznie o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej. Jezeli wyraza Pan/Pani zgode na kontakt telefoniczny, prosze o

podanie w kwestionariuszu osobowym numeru telefonu

2. Dokumenty, ktére wplyna do Zarzadu po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg
rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona na stronie www. mzgk.czeladz.pl, oraz na tablicy
ogloszefi MZGK w Czeladzi —- zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U, 2018r.,1260 ze zm.)

4. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang dofgczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia.

5. Dokumenty pozostalych kandydatéw sg przechowywane, za ich zgods, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, ziozone dokumenty kandydatéw sg wydawane ich nadawcom
albo komisyjnie niszczone po uplywie miesiaca od daty uniewaznienia naboru.

Zatwierdzam:

Dyrektor
jsiciepa Zarzadu .
Gospadarki Komyrainej w Czeladai




-

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig {imiona) | nazwisko

2. Data urodzenia

7. Inne dane osobowe?

{miejscowost i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Y podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spefnienia chowiazku wynikajacego z przepisu prawa




--------------------------------

(imie i nazwisko kandydata)

Oswladczenie

1. Oswiadezam, 2e posiadam peing zdolnosé do czynnosei prawnych oraz do korzysfania Z paini
prawidiowym publicznych

2. Os$wiadczam, Ze posiadam kwalifikacje zawodowse wymagane do wykonania pracy na stanowisku

3. Odwiadczam, ze nie bylam/bytem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umydine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru.

-----------------------------------------------

(data, podpls kandydata)




il i nazwisko " nlejscowosd | data

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwiazku z wymaganiami art, 13 Rozporzgdzenia Partamenty
Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzKu'z przetwarzaniem danich osobowych | wsprawie SWobGANEFS przeplywii takich danych 6raz
uchylenta dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie ¢ ochronie danych) (daiej: RODO)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwiethia 2016,
(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016) informuje, iz:

1} Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

MIEJSKI ZARZAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ z siedzibg w CZELADZI, wl. Orzeszkowej 12

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — d.zero@zikspzoo.czeladz.pl.

3) PanifPana dane osobowe przetwarzane beda w celu w celu realizacji procedury naboru na
wolne stanowisko urzednicze w tym Kierownicze stanowisko urzednicze, na podstawie art. 6
ust. 11it. a, ¢ ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2015
r, Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwoa 1974 r.; oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych,

4) Podanie przez Panig /Pana danych osobowych jest wymogiem wziecia udzialy w rekrutacii.
Jest Pani/Pan zobowigzanafy do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty.

3) Qdbiorcami danych osobowych bedg wylgeznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, Zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne
kandydatéw, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikujg sie do dalszego etapu naboru i Zostang
umieszczone w protokole nabory bedy przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt. Oferty kandydatéw bedq przechowywane nie diuzej niz przez okres 3 miesigey
od daty zatrudnienia wybranego kandydata w naborze. W okresie tym osoby, kt6re brafy
udziat w procedurze naboru majg prawo ich odbioru. Po uplywie ww. okresu ziozone
dokumenty aplikacyjne bedg niszczone

7) Posiada Pani/Pan prawo do zgdanta od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcta zgody

8) Osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Zapoznatam/em sie z niniejsza klauzulg

Czytelny podpis




