Zarzadzenie Nr 34/2016
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunainej
w Czeladzi

z dnia 03 sierpnia 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Miejskiego Zarzadu Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi.

Na podstawie art. 77% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.),
art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1202 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22014 r., poz. 1786 ze zm.).

zarzadzam co nastepuje:

§1. Woprowadzam w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej w Czeladzi Regulamin
Wynagradzania zwany dalej ,regulaminem”, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziatu Kadr i Administraciji.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2014 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi.

§4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 34/2016
Dyrektora MZGK w Czeladzi
z dnia 03.08.2016 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO ZARZADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W CZELADZI

§1. Postanowienia ogoline

1. Regulamin obejmuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy O prace,

bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

. Regulamin nie ma sastosowania do os6b zatrudnionych na stanowiskach

dyrektora oraz zastepcy dyrektora W zakresie uregulowanym zarzadzeniem

Burmistrza Miasta Czeladz W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania

kierownikow i zastepcow kierownikOw gminnych jednostek organizacyjnych

w Czeladzi.

. Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczedo,

2) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii | nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa,

3) warunki i sposob przyznawania dodatkow do wynagrodzenia,

4) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.

. llekro¢ W regulaminie jest mowa O:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r.0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014, poz. 1202 ze Zim. ),

2) rozporzadzeniu _ rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z 18 marca 2009 r. W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
{Dz. . 2014, poz. 1786 ze zm.),

3) kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z 26 czerwca 1974 1. Kodeks
pracy (Dz. U. 2014, poz. 1502 ze zm.),




4) pracodawcy — rozumie sie przez to Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej
w Czeladzi,

5) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong u pracodawcy na
podstawie umowy o prace,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania,

w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Szczegotowe warunki wynagradzania

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. Za czas

niewykonywania pracy, za czas zwolnien od pracy, a takze za okres zwolnienia

z obowigzku Swiadczenia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace okreslony w ustawie i rozporzadzeniu,

3) premia, zgodnie z § 5 regulaminu,

) dodatek funkcyjny (brygadzistowski), zgodnie z § 6 regulaminu,
5) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 regulaminu,
) wynagrodzenie oraz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych okreslone

w ustawie i151" Kodeksu pracy,

7) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego okreslone w art. 172
Kodeksu pracy,

8) dodatek za prace w porze nocnej okreslony w art. 1512 Kodeksu pracy,

9) nagroda jubileuszowa okre$lona w ustawie i rozporzadzeniu,

10)nagroda za szczegdllne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 4
regulaminu,

11)dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. 2013, poz. 1144 ze zm.),

12)ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wyptacony
w trybie art. 171 Kodeksu pracy,

13)odszkodowania i odprawy pieniezne obliczane na podstawie odrebnych

przepisOw prawa pracy,




14)wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy okreslone na podstawie art. 92
Kodeksu pracy,
. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawag
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2015,
poz. 2008 ze zm.).
. .Wynagrodzenie, o ktorym mowa w punkcie 3 moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie w przypadku dokonywania przez pracodawce potragcen w trybie
art. 87-91 Kodeksu pracy.
. Wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesiacu z dotu ostatniego dnia kazdego
miesiaca w kasie MZGK w godzinach od 12:00 do 15:00. Wynagrodzenie moze
byé takze wyptacane przelewem na rachunek prowadzony w banku wskazanym
przez pracownika po uzyskaniu jego pisemnej zgody. Jezeli ustalony dzien
wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie

w dniu poprzedzajgcym.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze

. Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala sie¢ w oparciu o rozporzadzenie
i niniejszy regulamin oraz limit srodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie jednostki na dany rok.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.

. W przypadku pracownikéw wykonujacych prace na kilku stanowiskach roboczych,
kategorie zaszeregowania ustala si¢ w oparciu o pierwszy czton stanowiska
okre$lonego w umowie o prace.

. Minimalny poziom  wynagrodzenia zasadniczego okresla IV Tabela
rozporzadzenia oraz zatacznik nr 3 niniejszego regulaminu.

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik nr 3 do
regulaminu.

 Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
sasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja W wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.




T

§ 4. Warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze
przyznawaé pracownikom nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowe).

Wysoko$¢ nagréd moze by¢€ zréznicowana.

3. Nagroda uznaniowa moze zostaé przyznana w szczegdélnosci za:

1) szczegdlne osiagniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza  zakres
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace,

3) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno$ci oraz jakosci,

4) samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor MZGK z wtasnej inicjatywy lub

na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych

pracownika.

§ 5. Premia

1. Pracownikom przystuguje premia regulaminowa.

Premia nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Dyrektora,

Zastepcy Dyrektora, Gtownego Ksiggowego.

3. Wysokos¢ premii wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Premia wypfacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Pracownik nabywa prawo do premii po sumiennym i starannym wykonaniu

ustalonych zadan premiowych, do ktérych nalezg w szczegoélnosci:

1) terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajgcych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisdw przeciwpozarowych,




5) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,
6) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,
7) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
8) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy.
5. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania pracownik, ktory
zgodnie z zakresem obowigzkéw stuzbowych ma prawo do nadzorowania
i kierowania podlegtymi pracownikami.
6. Premia za dany miesigc moze zosta¢ obnizona w razie:
1) otrzymania przez pracownika kary upomnienia,
2) nie wywigzywania sie z podstawowych obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych
Z jego zakresu czynnosci,
3) bezpodstawnej odmowy wykonania polecenia stuzbowego,
4) naruszenia postanowien zawartych w regulaminie pracy, przepisow bhp
i pozarowych,
5) narazenia na straty zaktadu pracy z powodu niesumiennego wykonania
obowigzkéw zawodowych.
7. Pracownik moze straci¢ prawo do premii za dany miesigc w razie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,
3) spozywania alkoholu w pracy lub przystgpienia do pracy po spozyciu alkoholu,
4) ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu
pracy,
5) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umysinej,
6) otrzymania kary nagany,
7) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
8. Decyzje o utracie prawa do premii lub obnizenia jej wysokosci podejmuje
pracodawca.
9. Pracownika, ktérego pozbawiono premii regulaminowej lub jg zmniejszono nalezy
powiadomi¢ o przyczynie takiej decyzji w formie pisemne;.
10. Pracownikom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji w sprawie przyznania

premii i okreslenia jej wysokoéci do Dyrektora MZGK w terminie siedmiu dni od

daty wyptaty premii.




§ 6. Warunki i sposo6b przyznawania dodatku funkcyjnego i brygadzistowskiego

1.

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace
i moze byé przyznany na stanowiskach, zgodnie ze schematem organizacyjnym
zaktadu, zwigzanych z kierowaniem zespotem.

W sytuacji zastepstwa osoby, o ktérej mowa wyzej dodatek ten moze byc¢
przyznany czasowo pracownikowi zastgpujacemu, pod warunkiem ze czas
trwania zastepstwa stanowi okres co najmniej jednego miesigca.

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 160% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego zalezna jest od liczby podlegtych pracownikéw.

5. Na stanowiskach pomocniczych i obstugi, pracownikowi ktoremu powierzono

obowigzek dowodzenia brygada liczaca co najmniej trzy osoby, moze zostaé
przyznany dodatek brygadzistowski.

Wysoko$¢ dodatku brygadzistowskiego uzalezniona jest od wielkosci brygady
i réznorodnosci zadan realizowanych przez osobe, ktorg zobligowano do
kierowania zespotem 0sob.

Dodatek funkcyjny i brygadzistowski przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie
z tabelg stawek dodatku funkcyjnego i brygadzistowskiego dla stanowisk, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy O prace oraz z tabelg
stawek dodatku funkcyjnego i brygadzistowskiego, stanowigce zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

Dodatek funkcyjny i brygadzistowski przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy O prace,
Dyrektor MZGK.

Dodatek funkcyjny i brygadzistowski wyptacany jest razem z wynagrodzeniem

zasadniczym.

§ 7. Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywanej pracy pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny na
czas wykonywania tych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony.




Dodatek specjalny jest ustalany i wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§ 8. Wymagania kwalifikacyjne

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na

poszczegdlnych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

. Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska oséb nie spetniajgcych minimalnych

wymagan kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci, jeSli w procesie otwartego
i konkurencyjnego naboru nie zgtosit sie zaden zainteresowany spetniajacy
wymagania kwalifikacyjne.

Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
w najnizszej stawce w kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego
stanowiska, do czasu uzyskania wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez
pracodawce, a okreslonych w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach), dotyczace pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w MZGK w Czeladzi na podstawie umowy o prace, okresla

zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 9. Postanowienia konncowe

. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia

podania go do wiadomosci pracownikéw.

Podanie do wiadomosci pracownikéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen.

Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu,
jaki obowigzuje przy jego wprowadzaniu.

Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania oraz wyboru.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa

pracy.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH, STANOWISKACH

URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH I OBLUGI

Wymagania kwalifikacyjne”

L St ke Kategoria wyksztalcenie
p- ANOWISKO zaszeregowania oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
.2 5
wyzsze” lub
1. |Dyrektor (kierownik) jednostki XIX wedtug odrebnych lith wiedids
.Y odrebnych
przepisow o
przepisow
Zastepca dyrektora (kierownika) .
2. Teslnmti, XVII wyzsze 3
3. |Gloéwny ksiggowy XVI wedtug odrebnych przepisow
Naczelnik (kierownik) wydzialu
(dziatu, zespotu, pracowni,
4. |samodzielnego referatu, XII wyzsze” 3
samodzielnej sekcji i innej komorki
organizacyjnej)
Zastepca naczelnika (kierownika)
wydziatu (dziatu, zespotu,
pracowni, samodzielnego referatu, . )
> samodzielnej sekcji, placowki X Wyzsze 4
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej)
Stanowiska urze¢dnicze
1 Glowny: specjalista, programista X1 wyzsze? 5
. Glowny specjalista do spraw BHP wedlug odrebnych przepisow
Starszy specjalista, starszy
informatyk, starszy programista, )
2. |starszy projektant, starszy X Wyzsze >
technolog
Starszy specjalista do spraw BHP wedtug odrgbnych przepisow
Starszy inspektor, informatyk, wyzsze®) 4
3. |projektant, technolog IX érednicd) 5
Starszy inspektor do spraw BHP wedlug odrgbnych przepisow




. 2)
Specjalista VIII wyzsze 4
srednie” 5
. 2)
Inspektor i -
IX srednie” 4
Inspektor do spraw BHP wedtug odrgbnych przepisow
Samodzielny referent, VII wyzsze® 2
starszy ksiggowy Srednie” 4
Starszy referent, podinspektor, VI wyzsze” -
ksiegowy, kasjer érednie® 5
Referent \Y% srednie” -
wyzsze?
i uprawnienia 4
. : budowl
Inspektor nadzoru inwestorskiego XII e a}ne
$rednie”
i uprawnienia 6
budowlane
Stanowiska pomocnicze i obslugi
wstzeZ) oraz
uprawnienia .
. . , budowlane
Kierownik robot XII =
srednie” oraz
uprawnienia 5
budowlane
Administrator targowiska X zasadmczc:i) -
zawodowe
Kierownik kancetlarii, archiwum VII $rednie” 2
sradii 3)
Archiwista, kancelista, magazynier, v = nl.e
intendent zasadmcze5 )
zawodowe”’
Pomoc administracyjna . . 3)
(biurowa, techniczna) L Srednie i
Kierowca-operator maszyn
. IX
specjalnych
Kierowca samochodu cigzarowego: wedtug odrgbnych przepisow
- powyzej 13 ton, VIII
-od 3,5do 13 ton, VII
-do 3,5 ton V
wstzez) 3
Starszy majster X srednie” i tytut :
mistrza




wstzez) 3

9. |Starszy mistrz IX érednie” i tytut )
mistrza
10. [Majster X srednie” 3
. . 3) .
11. | Mistrz VII sredm_e 1 tytut 3
mistrza
12. [Inkasent VII podstawowe‘” -
Starszy rzemieslnik (starszy:
murarz, $lusarz, spawacz, elektryk, Srednie zawodowe
13. | mechanik, brukarz, pracownik VI ' 3
drogowy, pracownik utrzymania zasadnxczes)
terenow miejskich) zadowowe
o B3 . Sredni d
Rzemieslnik (murarz, $lusarz, L zav.vo owe
spawacz, elektryk, mechanik, zasadmczesz)
14. |elektromonter, brukarz, pracownik \Y .zawodqwe ' B
drogowy, pracownik utrzymania 1 odp0w1edr}1e
terenéw miejskich) wyszkolenie
w zawodzie
15. |Ogrodnik terenéw zielonych VI zasadnlczes) -
zawodowe
zasadnicze
16. | Pomoc rzemieslnika v zawodowe”) .
podstawowe‘”
zasadnicze
17. |Robotnik gospodarczy II zawodowe”’ -
podstawowe4)
18. | Portier, dozorca . II podstawowe‘” -
19. | Sprzataczka I podstawowe4) -
20. | Goniec II podstawowe‘” -
21. |Robotnik I podstawowe” -

3)

4)
5)

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne
przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO I BRYGADZISTOWSKIEGO
DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko

Stawka dodatku funkcyjnego

Zastepca dyrektora
Glowny ksiegowy
Kierownik dzialu
Zastepca kierownika
Kierownik robot
Inspektor nadzoru
Starszy mistrz
Majster

Mistrz

Starszy rzemieslnik

Rzemieslnik
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
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do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140

do 160




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII

ZASZEREGOWANIA
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

I 1100 - 1 800
11 1120 - 2 000
111 1140 - 2200
IV 1160 - 2400
Vv 1180 - 2 600
VI 1200 - 2 800
VII 1220 - 3000
VIII 1 240 - 3200
IX 1260 - 3400
X 1280 - 3 600
Xl 1300 - 3 800
XII 1350 - 3950
XIII 1400 - 4100
XIV 1450 i 4250
XV 1500 - 4 400
XVI 1550 - 4 550
XVII 1 600 - 4700
XVIII 1 650 - 4 850
XIX 1 700 - 5000




