Zarzadzenie Nr: 3 /2017
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunainej
w Czeladzi

zdnia 31.01. 2017 r
w sprawie organizacji i zasad szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Dz.U nr 180 poz 1860 z pdz. zmianami
Zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Szkoleniu w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Koemunalnej w Czeladzi.

§2

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest prowadzone jako szkolenie wstepne
i szkolenie okresowe.

§3

1. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instrukiazu wediug programéw opracowanych
dla poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:
1/ szkolenie wstepne ogoélne, zwane dalej instruktazem ogolnym”,
2/ szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,instruktazem stanowiskowym”

2. Instruktaz og6lny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo Zzatrudnieni
pracownicy, studenci odbywajgcy prakiyki studenckie oraz uczniowie szkét zawodowych
odbywajgcych praktyczng nauke zawodu w zakiadzie. Instruktaz ogdlny powinien zapewnic
uczestnikom szkolenia zapoznanie sig z podstawowymi przepisami bezpieczetistwa i higieny pracy
zawartymi w Kodeksie pracy, w regulaminie pracy, przepisami bhp obowiazujgcymi w zaktadzie
pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktaz ogdlny
prowadzi w zakladzie pracownik stuzby bhp.

3. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy

na okresionym stanowisku, w odniesieniu do;

1/ pracownikéw zafrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz innych, na ktdrych wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwychi niebezpiecznych,

2/ pracownikow przenoszonych na stanowiska pracy, o ktorych mowa w ptk. 1/ oraz zatrudnionych
na tych stanowiskachw przypadku zmiany warunkéw techniczno - organizacyjnych, zmiany
procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzaniu do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia Iub niebezpiecznym oraz nowych Iub
zmignianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen,

3/ ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu oraz studentdw odbywajgcych praktyke
studencka.

4. Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odbyé instruktaz stanowiskowy
na kazdym z tych stanowisk.

5. Instruktaz stanowiskowy przeprowadzajg wyznaczone przez dyrektora osoby kierujgce
pracownikami przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego (wykaz
0s0b uprawnionych do przeprowadzania instruktazu stanowiskowegoe stanowi zatacznik nr 1)

6. Instruktaz stanowiskowy koriczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bhp, stanowiacym podstawe dopuszczenia pracownika
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.




Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie
w karcie szkolenia wstgpnego (stanowigcej zalacznik nr 2) kitéra jest przechowywana w aktach
asobowych pracownika.

§4

Szkolenie okresowe odbywaig:

1/ dyrektor, z-ca dyrektora, kierownicy dzialéw, mistrzowie, brygadzisci,
2f pracownicy inzynieryjno-techniczni,

3/ pracownik stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy,

4/ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

5/ pracownicy administracyino - biurowi.

Szkolenie okresowe pracownikéw  zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nalezy
przeprowadzi¢ w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach robotniczych
na ktorych wystepujg szczegoinie duze zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikéw,

~nie rzadziej niz razw roku. Czestotliwo$¢ iczas trwania szkolenia okresowego pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach robotniczych okreslono w zatgczniku nr 3.

Szkolenie okresowe os6b wymienionychw § 4 ust. 1 pkt 1,2,3,5 powinno by¢ przeprowadzone
w formie kursu, seminarium nie rzadziej niz raz na 5 lat.

-Pierwsze szkolenie okresowe 0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 4 ust, 1
pkt 1 przeprowadza si¢ w okresie 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach,
-:natomiast oséb zatrudmonych na stanowiskach wymienionych w§ 4 ust 1 pkt 2,3,4,5 w okresie

12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

Szkoleme okresowe konczy sig egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika
zszkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania

“pracy zgodhie z przepisami i zasadami bhp.
Ukorczenie szkolenia okresowego musi byé potvwerdzone zaémadczemem wydanym przez

organizatora tego szkolenia. Odpis zaswiadczenia okresowego nalezy przechowywaéw aktach
osobowych pracownika.

§5

Traci moc Zarzaldzenié Wewngtrzne Nr: 23 /2009 Dyrektora MZGK z dnia 02.10.2009r w sprawie
organizacji i zasad szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31.01. 2017r
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Zalacznik nr: 1
Do Zarzadzenia nr 3 2017 z dnia 31.01.2017
Dyrektora MZGK Czeladz

Wykaz oséb uprawnionych do przeprowadzania instruktazu stanowiskowego

1. Malgorzata Zigba - Gléwny Ksiegowy

2. Jolanta Bednarska Kierownik Dzialu Gospodarki Komunaine;

3. tukasz Lisowski - Specjalista ds. Technicznych i Organizacyjnych

4, Marek Bartkowiak St, Mistrz ds. Oczyszczania Miasta

5. Andrzej Szlachta - St. Mistrz ds. Zieleni

6. Jacek Sternal - St. Mistrz ds. Energetycznych i Oswietlenia Miasta
7. Jacenty Toporek St. Mistrz ds. Sprzetu i Transportu

8. tukasz Dziedzic Kierownik Dziatu Inwestyciji i Zamowiefs Publicznych
9. Beata Stepien - Specjalista ds. Kadr, Plac i Pochodnych
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Do Zarzadzenia nr3 2017z ¢
Dyrektora MZGK Gzeladz

Nazwa pracodawcy (piéczeé)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
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PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO

INSTRUKTAZ OGOLNY :
Lp. TEMAT SZKOLENIA ILOSC
C : GODZIN *)

1. |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. | Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikdw, oraz poszczegdlnych
komdrek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spotecznych w zakresie 06
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Odpomedaalnosc za naruszanie przepisow lub zasad bezpleczenstwa i higieny |
pracy.

4. | Zasady poruszania sie na terenie zakladu pracy.

5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystQpUche W zakiadme :

i podstawowe $rodki zapobiegawcze. 0,5

6. | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen
technicznych oraz transportem wewnalrzzakladowyn, 0,4

7. | Zasady przydziatu odzieiy roboczej i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odhiesieniu do instruowanego.

8. |Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy oraz h(g[ena osobista pracowmka -
ich wphyw na zdrowie pracownika. . 0,5

9. | Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do )
stanowiska instruowanego, ,

10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowama W razie 1
pozaru

“11. | Postepowanie w razie wypadku w bym orgamzaqa i zasady udZIeiama prerwszeJ
pomocCy. .
RAZEM - 3,0
JINSTRUKTAZ STANOWISKOWY K .
Lp. ' TEMAT SZKOLENIA HLosC
- - : GODZIN *) .

1. |Przygotowanie pracownika do wykonywania okreSlonej pracy, w tym

w szczegdinosci:

a) omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

+ elementow pomieszczenia-pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik, majacy
wplyw na warunki pracy pracownika (oSwietlenie ogdlne, ogrzewanie wentylada, 2
urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne, itp.),

+ elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczefistwo
i higiene pracy ( pozycja przy . pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze | sygnalizacyjne,
narzedzia, surowce i produkty itp.), :

» przebiegu procesu pracy na stanowisku w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego (dziatalnosci) . w catej komadrce organizacyjnej i zaktadzie pracy,
R omowienie  zagiciehn  wystépujacych przy  okredonych czynnosmach
na stanowisku pracy i sposobéw ochrony przed Zagrozeniami ,

¢} przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywama
okreslonego zadania.

2. | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywanra pracy na stanow:sku pracy
zgodnie z przepisami bezpleczenstwa i higieny - pracy, z uwzglednieniem 0,5
poszczegdinych czynnosu i ze zwrbceniem uwagi na czynnosci trudne
i niebezpieczne. , .

3. | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora. 05

4. | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. ‘ 4

-5, | Omowienie i ocena przebnegu wykonywania pracy przez pracownika. 1
RAZEM B8

*) w..godzin_ach lekeyinych trwajacych 45 minut.




Zatgcznik nr: 3
Do Zarzadzenia nr 3 /2017 z dnia 31.01.2017
Dyrektora MZGK Czeladz

Czestotliwosé | czas trwania szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych

Lp Stanowisko pracy Czestotliwosé szkolenia Czas trwania
Okresowego szkolenia

1. | Pracownik drogowy raz na trzy lata 8 godzin

2. | Pracownik drogowy — operator maszyn - raz na trzy lata 8 godzin
Kierowca

3. Prac'ownik drogowy - kierowca raz na trzy lata 8 godzin

4. | Pracownik drogowy - murarz raz na trzy lata 8 godzin

5. | Pracownik utrzymania terenéw miejskich raz na trzy lata 8 godzin

6. | Pracownik utrzymania terenéw miejskich - raz na trzy lata 8 godzin
kKierowca

7. | Mechanik samochodowy — operator raz na trzy lata 8 godzin
koparko- tadowarki

8. | Elektryk raz na trzy lata 8 godzin

wgr ing. fzabels Penszho




