Zarzadzenie Nr 8/2017
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej

Z dnia 23 futego 2017r.

w sprawie; wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.8 pkt2 ustawy z dnia 4 marca 1994, o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (tj. Dz. U. z 2016 1. poz.800)

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi
zarzadza, co nastegpuje:

§1. Wprowadza Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry stanowi zalacznik Nr 1
do niniejszego Zarzgdzenia

§2. Wykenanie Zarzadzenia powierza sie pracownikowi Dziatu Kadr i Administragji.

§3. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2016 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi
z dnia 13 kwietnia 2016 r.

§4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

AD K A

MIZHAL MAREK




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2017
Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Gospodarki Komunalnej z dn. 23 lutego 2017 1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Czeladzi
!
Podstawy prawne i postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin obowigzujacy w Miejskim Zarzadzie Gospodarki Komunalnej
zwanym dalej MZGK zostat Opracowany na podstawie przepiséw wymienionych nizej
aktow prawnych:

1. ustawa z dnia 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
z pdzniejszymi zmianami, zwanej dalej ustawa o funduszu tj. Dz.U. z 2015 1.
poz.111

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy  fundusz  $éwiadczed socjalnych z  dnia 9.03.2009r.,
Dz.U.2009.43.349

3. Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23.05.1991r,, tj. Dz.U. 2 2015 r. poz.
1881 (Art. 27)

4. Kodeksu postepowania cywilnego z dnia 17 llistopada1964 r. tj. Dz.U. z2016
Poz. 1822 z pdzniejszymi zmianami, zw. dalej kpc (Art. 245, 253)

Niniejszy regulamin zosta} wprowadzony po uzgodnieniy z Migdzyzaktadowa
Organizacjg Zwigzkowa NSZZ  Solidarnose” Przedsiebiorstwo Elektrotechniki
Gorniczej ,PEG” S. A. w Czeladzi '

§1.

1. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
(zwanym dalej funduszem) stanowig przepisy wymienionych wyzej aktow
prawnych, niniejszy regulamin oraz Zatwierdzony i opracowany na kazdy rok
kalendarzowy preliminarz funduszu.

2. Zarzadzanie $rodkami funduszu nalezy do kompetencii Pracodawcy., Za
wtadciwg realizacje postanowiers ustawy i regutaminu odpowiedzialny jest
wyznaczony pracownik Dziatu Kadr i Administracji oraz Komisja Socjaina jako
organ opiniodawczy.

3. Komisja Socjaina jako organ opiniodawczy i konsultacyjno — doradczy dziata
w MZGK w liczbie 5 os6b wybranych przez pracownikéw MZGK. Sktad komisji
moze byé uzupetniany lub zmieniany na wniosek pracownikéw zlozony




W momencie uwag zwigzanych ze zlg pracg komisji lub odejscia cztonka
komisji

§ 2.

. Regulamin = gospodarowania Funduszem oraz jego wszelkie zmiany

wprowadza pracodawca zarzgdzaniem w uzgodnieniu z Komisja Socjalng
i Organizacjg Zwigzkowa. Kazdy Pracownik posiada prawo do zglaszania
Zmian w regulaminie. Zmiany te, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;
i Pracownika Dziafu Ksiggowosci, wprowadzane sg w trybie obowigzujgcym
dla wprowadzenia regulaminu.

Komisja Socjalna, w uzgodnieniu z Organizacjg Zwigzkowa, opracowuje -
coroczny preliminarz, kitory nastepnie zatwierdza Pracodawca. Prawo
zgtaszania propozycji zmian w preliminarzu posiada kazdy Pracownik. Zmiany
te, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej i Pracownika Dziaty Ksiegowosci
wprowadzane sg w formie aneksu do preliminarza. Preliminarz opracowywany
jest do 15 marca kazdego roku kalendarzowego z mocg obowigzywania od 1
kwietnia. Do czasu wejécia w zycie nowego preliminarza obowigzujgcym jest
preliminarz poprzedni. . 5

Decyzje dotyczgce * sposobu podziatu $rodkéw Funduszu w ramach
zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych
swiadczer socjalnych poszczegdinym osobom podejmuje Pracodawca po
zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej oraz Organizacji Zwigzkowe;j.

§ 3.

“Whioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow $wiadozen socjalnych, na
obowigzujacych u Pracodawcy drukach nalezy sktada¢ u pracownika Dzialu Kadr
i Administracji. W zaleznosci od potrzeby, ilosci ztozonych wnioskéw i ich pilnosci
pracownik i Komisja Socjalna postanawiajg o posiedzeniu.

§4

Regulamin okresla takze:

W N A

Sposdb tworzenia funduszu.

. Cele i przeznaczenie funduszu.

Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw funduszu.

Zasady, tryb i warunki ubiegania sig oraz przyznania $wiadezenia socjalnego.

i

Tworzenie funduszu




§5.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtne; liczby zatrudnionych zgodnie z postanowieniami
art. 5 ust. 2 - 3 ustawy o funduszu, przy czym przecigtna liczba zatrudnionych
w tym celu ustalana jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
fundusz ulega zwiekszeniu o 6,25 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia na kazdego emeryta lub renciste bedacego bylym
pracownikiem MZGK (jezeli przeszli na emeryture lub rente bezposrednio
z MZGK)

2. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

3. Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy przekazuje sie na
- rachunek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych w art. 6 ust.2 ustawy
o funduszu.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

111

Cele i przeznaczenie funduszu

§ 6.

Srodki funduszu przeznacza sie na:

1. wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie.

2. wypoczynek dzieci pracownikow zatrudnionych w MZGK do ukoriczenia 18 iat
zycia, a w razie podjecia dalszego ksztaicenia do ukornczenia nauki nie diuzej
jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia w formie kolonii, obozow
organizowanych przez podmioty inne niz MZGK.
Przez dzieci pracownikéw zatrudnionych w MZGK rozumie sie takze
pozostajgce na utrzymaniu | wychowaniu dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
a takze pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu | wychowaniu osoby
uprawnionej wnuki i rodzeristwo. Ograniczenia wiekowe wynikajgce ze zdania
poprzedniego nie obejmujg dzieci osoby uprawnionej, niezdolnych do zadnej
pracy w zwigzku z niepetnosprawnoscia.

3. dziatalno$¢ kuituralno — o$wiatowg organizowang w formie imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup biletéw na te imprezy,
jezeli chodzi o organizacje imprez dla dzieci pracownikéw oraz paczek z tytuty
pomocy Swigtecznej to dotyczy dzieci do 14 roku zycia (do kofica roku
kalendarzowego w ktorym dziecko koriczy 14 lat)

4. dziatalnos¢ sportowo - rekreacyjng, uczestnictwo w masowych imprezach
sportowych oraz zakup biletow na te imprezy,




5. Swiadczenia rzeczowe, kupony podarunkowe, finansowa pomoc Swiateczna,
8. wypoczynek w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej,

7. zapomogi pieniezne bezzwrotne,

8. pomoc rzeczowy i finansowg z tytutu trudnej sytuacji zyciowsj, materialne;
i rodzinnej,

v
Osoby uprawnione do korzystania z $rodkéw funduszu
§7.
1. Ze $wiadczen socjalnych funduszu majg prawo korzystagé:

a. pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony na podstawie umowy
O prace, zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

b. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
c. emeryci i rencici, ktérzy sg bylymi pracownikami MZGK.

d. czionkowie rodzin oséb bkreélonych w pkt a —c, przez ktérych nalezy rozumieé
wspdtmatzonka oraz dzieci w rozumieniu § 6 pkt 2

2. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka moze otrzymac tylko jedno z rodzicéw..
. v
Zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz brzyznaiwania swiadczen socjalnych
1. Przyznanie oraz wysoko&é pomocy lub dofinansowania ze $rodkéw funduszu

jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu. - -

2. Swiadczenia Przyznawane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie
majg charakteru roszczeniowego, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca
przyznania pomocy lub dofinansowania PO zasiggnieciu opinii  Komisji

Socjalnej oraz Zaktadowe; Organizacji Zwigzkowej jest ostateczna.

3. Swiadczenia udzielane 3 na wniosek osoby uprawnionej w czesci [V § 7, pkt.
1 ab,c wypetniony wediug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 1 lub 2 do
Regulaminu z przedstawieniem i opisaniem swojej sytuacji zZyciowej
i materialnej oraz z o$wiadczeniem o wysokos$ci dochodu przypadajgcego na
jedna osobe w rodzinie, przez ktore halezy rozumieé¢ wszystkie wspdinie
zamieszKujace z uprawnionym i prowadzgce wspdine gospodarstwo domowe
osoby. Whniosek nalezy Ziozy¢ u pracownika Dziatu Kadr i Administracji,




Dopuszcza sie stosowanie wnioskow zbiorowych w przypadku gdy wieksza
ilos¢ pracownikéw stara sig¢ o dofinansowanie tego samego rodzaju w tym
Samym czasie., jednakze dofinansowanie dla kazdego pracownika
rozpatrywane jest indywidualnie z uwzglednieniem zasad okreslonych
W ninigjszym regulaminie.

4. Skfadnikami dochodu przyjmowanego jako Kryterium do przyznawania
swiadczen z Zaktadowego  Funduszu Swiadczen Socjainych  sa:
wynagrodzenie, emerytury | renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej,
stypendia, alimenty, zasitki dla bezrobotnych-otrzymywane przez wszystkich

5. Oswiadczenie o wysokoséci dochoddw sklada sie raz w roku z uwzglednieniem
dochoddéw za rok poprzedni. W przypadku nie ztozenia oswiadczenia
Swiadczenie przyznawane jest w najnizszej kwocie. Oswiadczenie. - jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 kpe, a prawdziwosé danych w nim
zawartych, potwierdzonych wlasnorecznym podpisem Uprawnionego, moze
by¢ weryfikowana przez pracodawce w trybie i na warunkach okresionych
w oart. 253 kpc. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ZzZiozyta
nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu lub przediozyla falszywe
dokumenty, zobowigzana jest zwrécié nienaleznie pobrane $wiadczenia wraz
z odsetkami ustawowymi.

§9

1. Pomoc z funduszu przyznawana jest w zaleznosci od wysokos$ci posiadanych
srodkéw wedtug nastgpujgcych kryteriow: ‘

a. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez
Uprawnionego, jak i dofinansowanie do kolonii i obozéw miodziezowych
(W tym réwniez Srédrocznych) przystuguje raz w roku kalendarzowym, a ich
wysoko$é okregla coroczny preliminarz. Warunkiem skorzystania przez

b. dofinansowanie do »Zzielonej szkoty” przystuguje raz na kazde dziecko — ucznia
szkoly podstawowej zaleznie od dochodu Uprawnionych  pracownikéw,
a wysoko$é okresla preliminarz. Warunkiem dofinansowania do "zielonej




szkoly" jest zlozenie wniosku o dofinansowanie oraz przediozenie rachunku,
faktury lub innego dokumentu potwierdzajgcego fakt jej optacenia

. pozostate $wiadczenia realizowane sg wytacznie na  wniosek osoby
ubiegajgcej sig o pomoc socjalng.

. Wysokos$¢ bezzwrotnej udzielane pomocy pienieznej bedzie uzalezniona od
aktualnej sytuacji zyciowe;, materialnej i finansowej pracownika w wysokosci
nie przekraczajgcej w ciggu roku kalendarzowego:

o W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwate] choroby lub émierci osoby bliskiej (wspdtmatzonka,
dziecka) 1100,- zt jezeli dochéd nie przekracza na 1 osobe w rodzinie
minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu
sktadania wniosku, jezeli dochéd jest réwny lub wyzszy od minimalnego
wynagrodzenia za prace na 1 osobg prowadzgca wspdine
gospodarstwo, zamieszkujgcg razem z uprawnionym pomoc moze
wynosi¢ do 900,00z,

o W przypadku pomocy finansowej z powodu trudnej sytuacji rodzinnej,
zyciowej i materialnej przy dochodzie nie przekraczajgcym minimalnego
wynagrodzenia za prace na 1 osobe w rodzinie pomoc moze wynosié
do 1200,- zt. Przy dochodzie réwnym lub wyzszym od minimalnego
wynagrodzenia za prace na 1 osobe prowadzaca wspoine
gospodarstwo zamieszkujgce razem z uprawnionym pomoc finansowa
moze wynosié do 1000,- zt. "

Vi
Postanowienia koricowe .
§10
. Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

. Postanowienia Regulaminu bedg podane do wiadomosci wszystkim
zainteresowanym.

. Pracownik zajmujgcy sie sprawami socjalnymi prowadzi oddzielnie dia kazdej
osoby karte ewidenciji korzystania z érodkéw funduszu.

. W sprawach nie regulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

. Integralng cze;éci'a regulaminu sa zatgczniki:

nr 1 - Indywidualny wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego




» nr2 - Zbiorowy wniosek o przyznanie $wiadczenia socjainego

* nr3-O8wiadczenie o dochodach
Derogacja

§11

1. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadcz

Miejskiego Zarzadu Gospodarki Komunalnej z dnia 13.04.2016 1. r.

L,SOLIDARNOSC”
Pk?ﬁ%ﬂnmm OUDZIALD MIGK

Grzegorz Michallk

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa

Zatwierdzam

en  Socjalnych

ADWOKAT

MAREK




Zalzeznik Nr 1 do Regulaminuy

Indywidualny wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

A.

Imig i nazwisko wnioskodawcy

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

( rodzaj $wiadczenia — np. zapomogi bezzwrotnej, dofinansowanie do koloni lub
obozbw, zielonej szkoty )

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY Ja nizej podpisana /y, hiniejszym
oswiadczam ,ze :

1. mam nastepujgca sytuacje zyciowg i rodzinng : ( wypemiac tylko przy wniosku o
ZAPOMOGR). oottt e

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

taczny $redni dochod ( z ostatnich 3 miesiecy ) wszystkich w /w osdb

WYNOSi ... zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi............... zt,
SIOWNIE ..o

C.

Zalaczniki : Data i podpis Whioskodawcy




I Opinia Komisji
Socjalnej ........ooooovvrvereinn. ettt evrenereraan. et vt sbae s

.................

l Adnotacja Pracownika Dziatu Kadr i Administracji o przystugujacej wysokogci
$wiadczenia i dofinansowania z Funduszu zgodnie z Regulaminem .

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.............................................

.....................................

( podpis Pracodawcy )

*niepotrzebne skreslic




Zalgeznik Nr 2 do Reguiaminu

Zbiorowy wniosek o Przyznanie swiadczenia socjalnego

Zwracamy sie z prosbg o przyznanie swiadczenia socjalnego z

azwisko i imie pracownika i Podpis pracownika

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

-----------------------------------------------

( podpis Pracodawcy )




Nazwisko i Imig pracownika Zalacznik Nr3 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej oéwiadczam, ze dochdd
brutto na jednego czionka w mojej rodzinie, ustalony zgodnie z § 8 pkt. 4 Regulaminu
ZFESS WYNOSi........cooveeeeeeieeeiseeeeeeeenn,

............................................

Podpis Pracownika

Sktadnikami dochodu przyj%nowanego jako kryterium do przyznawania
Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:
wynagrodzenie, emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalno$ci gospodarczej,
stypendia, alimenty, zasitki dla bezrobotnych-otrzymywane przez wszystkich
cztonkow rodziny w rozumieniu § 8 pkt 3. Suma wymienionych skiadnikow
dochodu, pomniejszona o koszty ich uzyskania, podzielona przez liczbe
miesigcy w roku i liczbe czlonkéw gospodarstwa domowego stanowi kwote
przyjmowang jako kryterium dochodowe uprawniajgace do éwiadczen. Biezgce
obcigzenie alimentacyjne obniza dochdd pracownika. Jednoczeénie dzieci na
ktore pracownik ptaci alimenty nie sa uwzgledniane przy wyliczaniu dochodu
na czionka rodziny. Komisja ma prawo zada¢ dokumentow potwierdzajgcych
prawdziwos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu,




